LI & FUNG

TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI TUZUGU

Li & Fung (Trading) Limited’in (Li & Fung) musterileri adina ticari faaliyetleri, dliinya genelindeki Tedarikcilerden Uriin
tedarikine dayanmaktadir. Kiresel tedarik zincirimizle birlikte glivenli galisma kosullar yaratmak, isciler i¢in onurlu ve saygih
bir ortam gelistirmek ve sorumlu gevre politikalarini desteklemek igin galisiyoruz.

Tedarik¢i Davranig Kurallari Tazugumuz ve ilgili Standartlar, Tedarikcilerimizin uymasini bekledigimiz ilkeleri ve uygulamalari
detaylandirmaktadir.Yerel, ulusal kanun/ yoénetmelikleri, Uluslarasi Calisma Orgiti’niin (ILO) temel sézlesmelerini,
uluslararasi kabul goéren saglk, glvenlik ve cevre standartlarini temel alan TuztUgumuz, bu ilkelere deger veren ve
operasyonlarina uygulayan Tedarikgilerle calisma kararliligimizi temsil etmektedir.

Tedarikgilerin farkli departmanlarinda galisanlarin gesitli yapida igleri olmasina ragmen, Tedarik¢i Davranis Kurallar Tizigu
Li & Fung satin almasi igin dederlendirilen tim igyerleri ve iligkili yerlesim tesislerinde uygulanir.

YONETIM SiSTEMLERI

o Tedarikci yonetimi risk ve sikayetleri yonetmek icin politika
ve sistemleri olusturur.

SAGLIK VE GUVENLIK UYGULAMALARI

e Yasa geregi, lisanslar, izinler ve sertifikalar dogru, tam, ve
glinceldir. Butlin bildirimler yasal yonetmelikleri karsilar veya
Uzerindedir.

e Uygun personel acil durum ve saglik ve glvenlikten
sorumludur.

o Tedarikci yasal gereklilikleri kargilayan veya asan acil ve
glvenlik énlemlerini uygular ve devam ettirir.

o Tedarikci yasal gereklilikleri kargilayan veya asan ilk yardim
ve tibbi bakim saglar.

o Tedarikgiler, calisan ve tesis kazalarini yasal gereklilikleri
karsilayan veya asan sekilde raporlar, arastirir ve ele alir.

e Kisisel koruyucu donanim politikalari, egitim, saglama,
bakim, ve kullanimi yasal gereklilikleri karsilar veya
Uzerindedir.

o Kapali alan ve yerUstu ve yeralti depolama (AST & UST)
politikalari ve egitimi saglanir.

e Kimyasallar ve zararli maddelerin yonetimi, politikalari, egitimi,
bakimi, depolanmasi, ve kullanimi yasal gereklilikleri saglar
veya Uzerindedir.

¢ Belirlenmis alanlarda sigara icmek ve agik alev, yangin veya
atesleme iceren faaliyetler yasaktir.

e Ekipman givenlik yonetimi, politikalari, egitim, ve bakimi
yasal gereklilikleri saglar veya tzerindedir.

o Elektrikli bilesenler ve sistemlerin uygun bir sekilde bakimi
yapilmaktadir.

o Guriltu seviyeleri yasal gereklilikleri saglayacak sekilde
kontrol edilmektedir.

o Tedarikgiler yasal gereklilikleri karsilayan veya asan sekilde
aydinlatilmig, havalandiriimis ve sicakligi kontrol edilmis bir is
yeri saglarlar.

o Tedarikgiler yasal gereklilikleri karsilayan veya asan icme suyu,
tuvalet, ve dus saglar ve temiz bir calisma ortaminin
devamlihgini saglarlar.

e Yemek hazirlama alanlari ve gocuk bakim tesisleri yasal
gereklilikleri karsilar veya Gzerindedir.

e Bina ve yapi izinleri alinmis ve dogrudur.

o Tedarikgiler ergonomik risk programlarini uygular ve ergonomik
bilinglendirme egitimlerini saglar.

e Yatakhane kosullari ve acil ve glivenlik 6nlemleri yasal
gereklilikleri kargilar veya tzerindedir.

IS UYGULAMALARI

e Yasa geregi calisma ruhsatlari dogru, gecerli, ve giinceldir.
Buatin kayitlar yasal gereklilikleri karsilar veya Gizerindedir.

e Bltln ise alim ve isten ¢ikarma uygulamalari yasal
gereklilikleri kargilar veya Uzerindedir. Tedarikgiler insan
kacakgihdi riskini azaltmak i¢in siki ise alim uygulamalarini
dayatir.

e Calisan tazminat ve Ucret bordrosu kayit tutma yasal
gereklilikleri kargilar veya uzerindedir.

e Calisan haklari yasal gereklilikleri karsilar.

e Calisan ¢alisma saatleri ve zaman kayit tutma yasal
gereklilikleri kargilar veya Uzerindedir.

e Zorunlu, teminatli, 6ding, kole ve hikimlu iscilik yasaktir.

¢ 15 yasin altinda olmayacak sekilde geng iscilerin, ¢iraklarin
ve stajyerlerin istihdami yasal gereklilikleri karsilar veya
Uzerindedir.

e Suistimal, tehdit, taciz ve uygun olmayan disiplin
uygulamalari yasaktir.

e Ayirim gozeten uygulamalar yasaktir.

e Orgitlenme 6zgirligi ve toplu sézlesme haklarina saygi
gosterilmelidir.

CEVRE UYGULAMALARI

e Cevre yonetimi, politikalar, ve kayitlar yasal gereklilikleri
karsilar veya Uzerindedir.

e Tedarikciler olumsuz gevresel etkileri hafifletmeli, atigi
azaltmali ve kirliligi dnlemelidir.

SORUMLULUK, SEFFAFLIK, VE ETIK

e Tedarikgiler sosyal uygunlugun dogrulanmasi igin
engellenmemis erisim verir ve tespit edilmis
uygunsuzluklarin iyilestiriimesini garanti edeceklerini taahhut
ederler.

e Butin fasonlar ve ev isciligi uygulamalar teblig edilmeli ve
fabrika Li & Fung ve/veya musterilerinden yazili
yetkilendirmeyi bulundurmalidir.

e Dolandiricilik, rigvet ve bir Li & Fung calisanina veya
atanmis Li & Fung temsilcisine karsi haksiz niifuz kullanimi
yasaktir.




