
 

 

 

 

 

หลักจรรยาบรรณของผูส้ง่มอบสนิคา้ 

กจิการของบรษัิท ล ีแอนด ์ฟงุ (เทรดดิง้) จ ากัด (ล ีแอนด ์ฟงุ) พึง่พาการจัดหาสนิคา้จากผูส้ง่มอบสนิคา้ตา่งๆ ทั่วโลกในนามของลกูคา้บรษัิทฯ  
โดยเราท างานร่วมกับผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในหว่งโซอ่ปุทานระดับโลกเพือ่ปลกูฝังใหเ้กดิสภาพการท างานทีป่ลอดภัย อกีทัง้สง่เสรมิการใหเ้กยีรต ิและการ
เคารพตอ่ลกูจา้ง และสง่เสรมิการด าเนนิงานทีรั่บผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

หลักจรรยาบรรณของผูส้ง่มอบสนิคา้ และมาตรฐานทีคู่ก่ันนี ้มรีายละเอยีดหลักการและแนวปฏบัิตทิีเ่รามคีวามคาดหวังว่าผูส้ง่มอบสนิคา้ของบรษัิทฯ 
จะถอืปฏบัิตติาม ขอ้ก าหนดซึง่มกีารบังคับใชใ้นระดับทอ้งถิน่ กฎหมายและกฎขอ้บังคับตา่ง ๆ ภายในประเทศ อกีทัง้อนุสัญญาหลักขององคก์าร
แรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และมาตรฐานสากลวา่ดว้ยอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม แสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นของบรษัิทฯ ทีจ่ะ
จัดหาสนิคา้จากผูส้ง่มอบสนิคา้ทีใ่หค้วามส าคัญและน าขอ้ก าหนดเหลา่นีไ้ปปฏบัิตใินการด าเนนิกจิการ 

แมว้า่ลกูจา้งของผูส้ง่มอบสนิคา้ในแตล่ะสว่นจะมลีักษณะการท างานทีห่ลากหลาย แต่ใหน้ าหลักจรรยาบรรณของผูส้ง่มอบสนิคา้นีไ้ปใชก้ับทกุพืน้ที่
การท างานทีจั่ดหาสนิคา้ให ้ล ีแอนด ์ฟงุ รวมถงึสถานทีพ่ักอาศัยภายในสถานประกอบกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ระบบการจัดการ 
 ผูบ้รหิารของผูส้ง่มอบสนิคา้ มกีารจัดท านโยบายและระบบตา่งๆ เพือ่จัดการ
ความเสีย่งและการรอ้งทกุข ์ 

 

การปฏบิตัดิา้นสขุภาพและความปลอดภัย 
 หนังสอืรับรอง ใบอนญุาต และใบรับรอง ตอ้งถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็น
ปัจจบุนั ตามทีก่ฎหมายก าหนด ประกาศทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอื
เขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 มบีคุลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นผูร้ับผดิชอบในการตอบโตส้ถานการณ์
ฉุกเฉนิและ ดแูลดา้นสขุภาพ และความปลอดภัย 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้จัดใหม้ ีและบ ารงุรกัษา อปุกรณ์ป้องกนัเหตฉุุกเฉนิและดา้น
ความปลอดภัยทีเ่ป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทาง
กฎหมาย 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้จัดใหม้ชีดุอปุกรณ์ปฐมพยาบาลและการดแูลทางการแพทยท์ี่
เป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งรายงาน สอบสวน และจัดการอบุตัเิหตขุองพนักงานและ
สถานประกอบการอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนด
ทางกฎหมาย 

 นโยบายการใชอ้ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล การฝึกอบรม การจัดหา
อปุกรณ์ การบ ารงุรกัษา และการใชง้าน ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวด
มากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

 ตอ้งมนีโยบายและจัดใหม้กีารฝึกอบรมเกีย่วกบัการท างานในทีอ่บัอากาศ 
และถงัเก็บสารอนัตรายเหนอืพืน้ดนิและใตด้นิ (AST & UST) 

 การจัดการ นโยบาย การฝึกอบรม การบ ารงุรักษา การจัดเก็บและการใชง้าน
เกีย่วกบัสารเคมแีละวตัถอุนัตรายตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวด
มากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 หา้มสบูบหุรีแ่ละด าเนนิกจิกรรมทีก่อ่ใหเ้กดิเปลวไฟ จดุไฟ ตดิไฟ ในบรเิวณ
พืน้ทีท่ีก่ าหนด 

 การจัดการ นโยบาย การฝึกอบรม และการบ ารงุรักษา เกีย่วกบัความ
ปลอดภัยของอปุกรณ์ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 ตอ้งมกีารบ ารงุรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าอยา่งเหมาะสม 

 ตอ้งมกีารควบคมุระดบัเสยีงรบกวนตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งจัดใหส้ถานทีท่ างานมแีสงสวา่ง การระบายอากาศ และ
ควบคมุอณุหภมูใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทาง
กฎหมาย 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหส้ะอาดและจัดหาน ้าดืม่ 
หอ้งสขุา และหอ้งอาบน ้าใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 พืน้ทีส่ าหรับจัดเตรยีมอาหารและสถานทีด่แูลเด็กใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรอื
เขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 ใบอนุญาตส าหรับอาคารและการกอ่สรา้งตอ้งมกีารเก็บรกัษาและถกูตอ้ง 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งจัดท าโปรแกรมการจัดการความเสีย่งดา้นการยศาสตร์
และจัดใหม้กีารฝึกอบรมเพือ่ใหค้วามรูด้า้นการยศาสตร ์ 

 สภาพหอพกั และระบบป้องกนัสถานการณ์ฉุกเฉนิ และความปลอดภัยให ้
เป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 

การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 

 ใบอนญุาตประกอบกจิการมคีวามถกูตอ้ง มผีลใชไ้ด ้และเป็นปัจจบุนั ตามที่
กฎหมายก าหนด ประกาศทัง้หมดตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวด
มากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 การวา่จา้งและการเลกิจา้งตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งออกขอ้ก าหนดในการสรรหา
วา่จา้งแรงงานเพือ่ลดความเสีย่งตอ่การคา้มนุษย ์  

 คา่ตอบแทนส าหรับลกูจา้งและการจัดท าบนัทกึการจา่ยเงนิคา่จา้งตอ้งเป็นไป
ตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 สทิธปิระโยชนข์องลกูจา้งตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

 ชัว่โมงการท างานและการจัดท าบนัทกึเวลาการท างานของลกูจา้งตอ้งเป็นไป
ตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 หา้มใชแ้รงงานบงัคบั ขดัหนี ้ผกูมดั แรงงานทาส และแรงงานทีเ่ป็นนักโทษ 

 การจา้งแรงงานผูเ้ยาวท์ีอ่ายไุมต่ า่กวา่ 15 ปี นักศกึษาฝึกงานและพนักงาน
ฝึกหดัตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 หา้มลงโทษลกูจา้งดว้ยการลว่งละเมดิ ขม่ขู ่คกุคาม และวธิกีารอืน่ทีไ่ม่
เหมาะสม 

 หา้มมกีารเลอืกปฏบิตั ิ

 ตอ้งเคารพสทิธดิา้นเสรภีาพในการรวมตวัและการรว่มเจรจาตอ่รอง 

 

การปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

 การจัดการ นโยบายและการประกาศเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมาย หรอืเขม้งวดมากกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ลดปรมิาณของเสยีและ
ป้องกนัมลพษิ 

 

ความรบัผดิชอบ ความโปรง่ใส และจรยิธรรม 

 ผูส้ง่มอบสนิคา้ตอ้งใหค้วามรว่มมอืโดยไมปิ่ดบงัในการตรวจสอบ ตาม
ขอ้ก าหนดและใหค้ ามัน่ในการมสีว่นรว่มทีจ่ะปรับปรงุสิง่ทีไ่มเ่ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดทีต่รวจพบ 

 ตอ้งเปิดเผยผูร้ับเหมาชว่งและผูท้ีร่ับงานไปท าทีบ่า้นทกุราย และโรงงานตอ้ง
เก็บรักษาการไดร้ับอนญุาตใหใ้ชผ้ลติสนิคา้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก ล ี
แอนด ์ฟงุ และ/หรอื จากลกูคา้บรษัิทฯ 

 หา้มมกีารทจุรติ ตดิสนิบน และการจงูใจทีไ่มเ่หมาะสมตอ่พนักงาน หรอืผูท้ี่
ไดร้ับมอบหมายเป็นตวัแทนของ ล ีแอนด ์ฟงุ 


