
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณ  

ซพัพลายเออร ์
มกราคม 2020 
 

ขอ้มูลนีเ้ป็นเอกสทิธแ์ละเป็นความลบัของ Li & Fung 

การเผยแพร ่ท าส าเนา หรอืแจกจา่ยตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก Li & Fung 

 



บทน ำ 

 

 

 

 

 

 

 

คูมื่อฉบบันีร้ะบขุ้อก าหนดท่ีเฉพาะเจาะจง 
และแนะน าแนวทางส าหรับซพัพลายเออร์ 
ในการดแูลสถานท่ีท างานให้ปลอดภยั เคารพสทิธิขัน้พืน้ฐาน 
ช่วยฟืน้ฟูสิง่แวดล้อม และด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานจริยธรรมสงู 
 

จรรยาบรรณซพัพลายเออร์ของลแีอนด์ฟุง (LF) และมาตรฐานและค าแนะน าที่เก่ียวข้อง 
มีพืน้ฐานจากกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัในประเทศ อนสุญัญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
และมาตรฐานสากลอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

แม้ว่าพนกังานของซพัพลายเออร์ในหน่วยงานที่ต่างกนั มีการท างานที่ต่างกนั 
มาตรฐานที่อยู่ในจรรยาบรรณซพัพลายเออร์ และค าแนะน าที่เก่ียวข้องได้ครอบคลมุพนกังานทัง้หมด 
ในทกุพืน้ที่การท างานและพืน้ที่อยู่อาศยั พนกังานทกุคนต้องได้รับทราบเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชน 
และสทิธ์ิของพวกเขาภายใต้กฎหมายท้องถ่ินและจรรยาบรรณซพัพลายเออร์  
นอกจากนีซ้พัพลายเออร์ต้องท าให้แน่ใจว่ามาตรฐานของลแีอนด์ฟุง 
จะได้รับการสือ่สารไปยงัซพัพลายเออร์ในระดบัต่อไปที่ผลติชิน้สว่นหรือวสัดใุห้กบัลแีอนด์ฟงุและลกู
ค้า และเคารพในการปฏิบติัให้สอดคล้อง 

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของ LF 
เป็นมาตรการรักษาความปลอดภัยขัน้พืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับซพัพลายเออร์ที่ผลติสนิค้าให้ LF 
ซึง่มีพืน้ฐานจากแนวทางการรักษาความปลอดภัยของ Customs-Trade Partnership Against 
Terrorism (C-TPAT) ซึง่ออกโดยหน่วยงานศลุกากรของอเมริกา และ Authorized Economic 
Operators (AEO) ซึง่ออกโดยคณะกรรมาธิการยโุรป  



 

 

ซพัพลายเออร์อาจได้รับการตรวจโรงงานตามมาตรฐานและแนวทางเหลา่นี ้โดยจะขึน้อยู่กบัดลุพินิจ 
และการคดัเลอืกของลแีอนด์ฟงุ ในระหว่างการตรวจโรงงาน 
ซพัพลายเออร์จะต้องอนญุาตให้ผู้ตรวจโรงงานเข้าถงึทกุสถานที่ของโรงงาน รวมถงึการสมัภาษณ์ 
และดเูอกสาร ในระหว่างการตรวจโรงงาน ผู้ตรวจโรงงานอาจมีการสมัภาษณ์พนกังาน 
และตวัแทนที่พวกเขาเลอืก 

 

การไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานที่จ าเป็นต้องปฏิบติั 
และแนวทางที่เก่ียวข้องในจรรยาบรรณซพัพลายเออร์ จะมีผลกระทบที่แตกต่างกนั 
ขึน้อยู่กบัความรุนแรงของปัญหา ปัญหาที่ยอมรับไม่ได้(ZT) จะต้องได้รับการแก้ไขทนัที 
และอาจสง่ผลให้ซพัพลายเอออร์ถูกห้ามไม่ให้ผลิตสนิค้าของลแีอนด์ฟงุ และลกูค้าอย่างถาวร  
ส าหรับปัญหาอื่นๆ ซพัพลายเออร์จะได้รับการคาดหวงัให้แก้ไขภายในกรอบเวลาที่คาดไว้ 
และปรับปรุงประสทิธิภาพในอนาคต 

 

ซพัพลายเออร์มีหน้าที่ในการท าให้มัน่ใจว่า ซพัพลายเออร์ระดบัต่อไปจะปฏิบติัตามมาตรฐาน 
และแนวทางที่เก่ียวข้องโดยการตรวจโรงงาน และมีการฝึกอบรมเป็นระยะๆ 
การตรวจโรงงานและการฝึกอบรมจะต้องจัดท าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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ลแีอนด์ฟุง 
มุ่งมัน่ท่ีจะผลกัดนัการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบในบริษัทและในห่วงโซ่อุ
ปทานของเรา 
เราคาดหวงัให้ซพัพลายเออร์ของเรามีการปรับปรุงประสทิธิภาพของตนอย่างต่อเน่ื
อง เพื่อให้สถำนที่ท ำงำนปลอดภยั เคำรพสิทธิขัน้พืน้ฐำน 
ช่วยฟ้ืนฟส่ิูงแวดล้อม และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
และมีมำตรฐำนจริยธรรมสูง 

 

มาตรฐานที่อยู่ในจรรยาบรรณซพัพลายเออร์ของลแีอนด์ฟงุ 
มีพืน้ฐานจากกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัในประเทศ อนสุญัญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
และมาตรฐานสากลอื่นๆที่เก่ียวข้อง จรรยาบรรณซพัพลายเออร์ครอบคลมุทุกพืน้ที่ในการท างาน 
และพืน้ที่อยู่อาศัยที่เก่ียวข้องกบัการจัดหาสนิค้าให้กบัลแีอนด์ฟุง 
ซพัพลายเออร์เป็นผู้ รับผิดชอบในการท าให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามมาตรฐาน 
รวมถึงซพัพลายเออร์ระดบัต่อไป 

ซัพพลำยเออร์ต้องแก้ไขสิ่งที่ไม่สอดคล้องตำมมำตรฐำน และค ำแนะน ำของลีแอนด์ฟุง  



 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 

• มีการระมดัระวงั และการด าเนินการในเร ือ่งความปลอดภยัดา้นอคัคภียั 
และเหตุฉุกเฉินอย่างมีความรบัผดิชอบ 

• มีการจดัท านโยบาย และการด าเนินการอย่างมีความรบัผดิชอบ ดา้นการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
และอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  

• หอพกั พืน้ทีดู่แลเด็กเล็ก และโรงอาหาร มีความปลอดภยั และสะอาด 

• มีการจดัการอย่างมีความรบัผดิชอบในดา้น สารเคม ีและวตัถุอนัตราย อุปกรณพ์เิศษ 
รวมถงึพืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง  

• มีนโยบาย และการด าเนินการอย่างมีความรบัผดิชอบในเร ือ่งความปลอดภยัดา้นไฟฟ้า อาคาร 
และใบอนุญาตกอ่สรา้ง  

 

การเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน 

• งานทุกอย่างตอ้งไม่มีการบงัคบัใหท้ างาน  

• พนักงานทุกคนมีอายุไม่ต ่ากว่าขอ้ก าหนดอายุขัน้ต ่า (15 
หรอืมากกว่าอายุขัน้ต ่าตามกฎหมายของประเทศ โดยยดึตามเกณฑท์ีม่ากกว่า)  

• ใหเ้กยีรตพินักงานทุกคน และท าใหม้ั่นใจว่ามีการดูแลทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั  

• ส่งเสรมิสทิธเิสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง  

• มีการด าเนินการดา้นการจา้งงาน การจา่ยค่าแรง สวสัดกิาร ช ัว่โมงการท างาน และการเลกิจา้ง 
อย่างมีความรบัผดิชอบ  

• มีกลไกดา้นการรอ้งทุกขอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 

การฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม  

• จดัท า และด าเนินการระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม  

• ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของสารเคมี น ้าเสยี การปล่อยอากาศเสยี ขยะ และเสยีงดงั  

• ปรบัปรุงใหม้ีการใช ้พลงังาน และทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ  

 

การด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และมจีรยิธรรม 

• ซพัพลายเออรม์คีวามโปรง่ใส และใหค้วามรว่มมือในการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง  

• ซพัพลายเออรใ์หค้วามรว่มมือในดา้นการท าธรุกจิอย่างมีจรยิธรรม  

• มีการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรกอ่นการใช ้ผูร้บัเหมาชว่ง และแรงงานทีร่บังานไปท าทีบ่า้น  

• เอกสารการอนุญาตใหด้ าเนินธรุกจิเป็นไปตาม หรอืมากกว่าขอ้ก าหนดของกฎหมาย  


