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此文件内容属于利丰保密信息，未经利丰同意不得透露，复制或者散布 



简介 

 

 

 

 

 

 

 

 

本手册为供应商提供了关于如何维护安全的工作

场所、尊重基本权利、增强环境适应能力以及遵

循高标准的商业透明度和道德规范运作的具体要

求和建议准则。  

 

利丰(LF)供应商行为准则(‘供应商准则’)及其相关标准和指南皆以当地国家法律法规、

国际劳工组织核心公约以及其他相关国际标准为基础。  

供应商各部门员工的具体工作性质不尽相同，但供应商行为准则和相关指引中所列明

的标准对在工厂范围里所有工作场所及设施内的所有员工都适用。  所有员工必须被

告知其在当地法律法规和供应商标准规定下所享有的权利与权益。同时，供应商必须

尽最大努力与下一层级的配件或物料供应商就行为准则和相关指引的要求进行沟通，

并获得尊重。  

利丰安保标准是根据由美国海关及边境保护局（US Customs and Border Protection 

Agency）发出的“海关与贸易伙伴打击恐怖主义计划”(C-TPAT)规定的安全措施，及

欧洲委员会(European Commission)发出的《授权经济经营者(AEO)指引》，为生产

利丰产品的供应商提供的基本安全性标准。 

 

 



利丰将自行决定并选择适当时间，根据这些标准和准则对供应商进行审核。审核中，

供应商必须向审核人员开放其所有设施。在审核期间，审核人员需要与工人以及他们

选出的代表进行接触。 

不遵守供应商准则和相关指引的要求，将依据问题点的严重程度而产生不同的后果。 

零容忍问题必须立即得到纠正， 并可能导致供应商被永久禁止为利丰及其客户生产

产品。对于所有的其他问题，供应商应在预期的时间范围内进行改善并提升今后的表

现。 

供应商有责任通过进行定期审核和培训以确保下一层级供应商符合标准和相关指引的

要求。审核与培训应至少每年一次。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

供应商  

行为准则 
 

利丰致力于推动公司和供应链中负责任的商业行

为。我们期望供应商不断改善他们的表现，提供

安全的工作场所，尊重基本权利，增强环境适应

力，并遵循高标准的商业透明度和道德规范进行

运作。 

 

利丰供应商行为准则所包含的标准是基于当地国家法律法规、国际劳工组织的核心公

约和其他相关国际标准产生。供应商行为准则适用于利丰采购所使用的所有工作场所

以及厂区内相关的居住设施。供应商应确保符合标准的要求，包括下一层级供应商的

运营也需符合要求。 

供应商必须根据利丰的标准与相关指引纠正所有的违规行为。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

安全的工作场所 

• 负责任的消防安全和紧急应急措施及实施  

• 负责任的急救和职业安全与健康政策及实施  

• 安全、清洁的宿舍、儿童照护和食堂设施  

• 负责任的化学品和有害物质、特种设备及空间的安全管理 

• 负责任的电器、建筑及施工管理，以及相关许可、政策及实施 

 

尊重基本权利 

• 所有的工作都是自主选择的 

• 所有工人都符合最低年龄要求（15岁或该国法定最低工作年龄，以较高者为标准） 

• 尊重所有员工，确保平等对待 

• 维护结社自由和集体谈判自由的权利  

• 负责任的招聘、工资、福利、工作时间以及解雇的制度  

• 有效的申诉机制  

 

环境恢复力  

• 建立并实施环境管理体系  

• 最大程度减少化学品、废水、废气、废物的排放和噪音污染 

• 提高能源与资源利用的效率 

 

商业透明度与道德规范 

• 供应商商业运作透明并持续改善 

• 供应商商业行为遵循道德规范 

• 分包以及家庭加工需要得到预先的书面授权才能进行 

• 营业执照符合法律要求 


