
 

 

利丰致力于推动公司和供应链中负责任的商业行为。我们期望供应商不断改善他们的表现，实施强有力的治理体系，

加强工作场所的安全与健康实践，尊重工作的基本权利，并推动环境绩效。 

利丰供应商行为准则(“供应商准则”)及其相关标准和指南基于当地国家法律法规、国际劳工组织核心公约、

《联合国工商企业与人权指导原则》、联合国全球契约、《经合组织跨国企业准则》、《经合组织负责任商业行

为尽责管理指南》、《巴黎气候协定》、《联合国气候变化框架公约》、以及其他相关国际标准。  

供应商行为准则适用于利丰采购所使用的所有工作场所以及厂区内相关的居住设施。供应商有责任通过进行定期审核

和培训以确保下一层级供应商符合标准和相关指引的要求。 

 

 治理体系 

• 供应商应进行社会和环境尽职调查 

• 供应商应进行供应链架构分析和建立产品可追溯性至原材料采购层面 
• 供应商商业运作透明并持续改善 
• 供应商商业行为遵循道德规范 
• 分包以及家庭加工需要得到预先的书面授权才能进行 
• 营业执照符合法律要求 

 

 工作场所的安全与健康 

• 负责任的消防安全和紧急预防措施及实施 
• 负责任的急救和职业安全与健康政策及实施  
• 负责任的化学品和有害物质、特种设备、空间及废物的安全管理 
• 负责任的电器、建筑及施工管理，以及相关许可、政策及实施 
• 安全、清洁的宿舍、儿童照护和食堂设施 

 工作的基本权利 

• 所有的工作都是自主选择的 (没有任何形式的强迫或强制劳动或人口贩卖)  
• 所有工人都符合最低年龄要求（15 岁或该国法定最低工作年龄，以较高者为标准）  
• 尊重所有员工，确保平等对待  
• 维护结社自由和集体谈判自由的权利  
• 负责任的招聘、工资、福利、工作时间以及解雇的制度  
• 有效的申诉机制 

 

 环境绩效 

• 建立并实施环境管理体系 
• 最大程度减少化学品、废水、废气、废物的排放和噪声污染 
• 提高能源与资源利用的效率 
• 建立并实施环境管理体系 

 

供应商必须根据利丰的标准与相关指引纠正所有的违规行为。 

发现任何违反本《供应商准则》的不当行为，可以发送电子邮件给集团首席合规与风险管理官

(GroupCCO@lifung.com)进行举报，或通过利丰指定的第三方举报渠道，扫描二维码并输入访问

码:lifung。  

详情请参阅利丰公司网页，进入我们的《行为准则和商业道德》中有关举报问题和不当行为的指引。 
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