
 

 

ลแีอนดฟุ์ง มุ่งมั่นทีจ่ะผลกัดนัการดาเนินธุรกจิอย่างมีความรบัผดิชอบในบรษิทัและในห่วงโซอุ่ปทานของเรา 
เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออรข์องเรามีการปรบัปรุงประสทิธภิาพของตนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหมี้ระบบการก ากบัดูแลทีเ่ขม้แข็ง 
เพิ่มความแข็งแกรง่ในการปฏบิตัติามมาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 
เคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในสถานทีท่ างาน และขบัเคลือ่นประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม  

จรรยาบรรณซพัพลายเออรข์องลแีอนดฟ์ุง (“จรรยาบรรณซพัพายเออร)์ และมาตรฐานและค าแนะน าทีเ่กีย่วขอ้ง 
มีพืน้ฐานจากกฎหมาย/ระเบียบขอ้บงัคบัทัง้ในกฎหมายทอ้งถิน่และกฎหมายระหว่างประเทศ อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
หลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิแนวปฎบิตั ิOECD ส าหรบับรรษทัขา้มชาต ิ
แนวปฏบิตัใินการตรวจสอบธุรกจิอย่างรอบดา้นของ OECD ส าหรบัการด าเนินธุรกจิทีมี่ความรบัผิดชอบ ความตกลงปารสี 
อนุสญัญาสหประชาชาตว่ิาดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ และมาตรฐานสากลอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

จรรยาบรรณซพัพลายเออรค์รอบคลุมทุกพืน้ทีใ่นการท างาน และพืน้ทีอ่ยู่อาศยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิคา้ใหก้บัลแีอนดฟุ์ง 
ซพัพลายเออรเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในการท าใหม้ัน่ใจว่าซพัพลายเออรใ์นระดบัตอ่ไปมีการปฏบิตัติามมาตรฐานและค าแนะน าทีเ่กีย่วขอ้งโดยจดัใหมี้
การประเมินและฝึกอบรมเป็นประจ า 

 ระบบการก ากบัดูแล 
• ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนินการตรวจสอบความรบัผดิชอบทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
• ซพัพลายเอรจ์ะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนผงัห่วงโซอุ่ปทานและสรา้งระบบตดิตามผลติภณัฑซ์ึง่เกบ็ขอ้มูลลงไปถงึระดบัการจดัซือ้วตัถดุบิ 
• ซพัพลายเออรมี์ความโปรง่ใส และใหค้วามรว่มมือในการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
• ซพัพลายเออรใ์หค้วามรว่มมือในดา้นการท าธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม  
• มีการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนการใช ้ผูร้บัเหมาชว่ง และแรงงานทีร่บังานไปท าทีบ่า้น  
• เอกสารการอนุญาตใหด้ าเนินธุรกจิเป็นไปตาม หรอืมากกว่าขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

 

 สุขภาพและความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 
• มีการระมดัระวงั การป้องกนั และการด าเนินการในเรือ่งความปลอดภยัดา้นอคัคภียั และเหตฉุุกเฉินอย่างมีความรบัผิดชอบ  
• มีการจดัท านโยบาย และการด าเนินการอย่างมีความรบัผิดชอบ ดา้นการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  
• มีการจดัการอย่างมีความรบัผดิชอบในดา้น สารเคมี และวตัถุอนัตราย อุปกรณพิ์เศษ พืน้ทีที่เ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการจดัการของเสยี  
• มีนโยบาย และการด าเนินการอย่างมีความรบัผดิชอบในเรือ่งความปลอดภยัดา้นไฟฟ้า อาคาร และใบอนุญาตก่อสรา้ง  
• หอพกั พืน้ทีดู่แลเด็กเล็ก และโรงอาหาร มีความปลอดภยั และสะอาด  

 สทิธขิ ัน้พืน้ฐานในสถานทีท่ างาน 
• งานทุกอย่างตอ้งไม่มีการบงัคบัใหท้ างาน  (มีอสิระจากการบงัคบัใหท้ างานทุกรูปแบบ หรอือสิระจากการคา้มนุษย)์ 
• พนักงานทุกคนมีอายุไม่ต ่ากว่าขอ้ก าหนดอายุขัน้ต ่า (15 หรอืมากกว่าอายขุัน้ต ่าตามกฎหมายของประเทศ โดยยึดตามเกณฑที์ม่ากกว่า)  
• ใหเ้กยีรตพินกังานทุกคน และท าใหม้ัน่ใจว่ามีการดูแลทุกคนโดยเท่าเทียมกนั  
• ส่งเสรมิสทิธเิสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง  
• มีการด าเนินการดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าแรง สวสัดกิาร ช ัว่โมงการท างาน และการเลกิจา้ง อย่างมีความรบัผดิชอบ  
• มีกลไกดา้นการรอ้งทุกขอ์ย่างมีประสทิธภิาพ  

 

 ประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม 
• จดัท า และด าเนินการระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
• ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มของสารเคมี น ้าเสยี การปล่อยอากาศเสยี ขยะ และมลพิษทางเสยีง 
• ปรบัปรุงใหมี้การใช ้พลงังาน และทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ  

 

ซพัพลายเออรต์อ้งแกไ้ขสิง่ทีไ่ม่สอดคลอ้งตามมาตรฐาน และค าแนะน าของลแีอนดฟุ์ง 
 
หากผูใ้ดพบว่ามีการกระท าทีข่ดัต่อจรรยาบรรณซพัพลายเออร ์
กรุณาแจง้ใหล้แีอนดฟุ์งทราบแบบไม่เปิดเผยชือ่โดยส่งอเีมลลม์าทีห่น่วยงานก ากบัและบรหิารความเสีย่ง 
(GroupCCO@lifung.com) หรอืแจง้ผ่านชอ่งทางออนไลนที์ล่แีอนดฟุ์งไดจ้ดัเตรยีมไวโ้ดยการสแกนควิอารโ์คด้ 
และใส่หรสั lifung 
 
ท่านสามารถเขา้ไปหาขอ้มูลเพ่ิมเตมิเกีย่วกบั 
แนวทางในการรายงานขอ้กงัวลและการกระท าทีข่ดัต่อจรรยาบรรณการท าธุรกจิโดยละเอยีดไดใ้นเว็บไซทข์องบรษิทั 
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