
 

 

Li & Fung cam kết thúc đẩy các hoạt động kinh doanh có trách nhiệm trong công ty và chuỗi cung ứng của chúng tôi. Chúng tôi hi 

vọng các nhà cung cấp sẽ liên tục cải thiện hiệu quả hoạt động, triển khai các hệ thống quản trị mạnh mẽ, tăng cường các biện 
pháp đảm bảo an toàn và sức khỏe tại nơi làm việc, tôn trọng các quyền cơ bản tại nơi làm việc và thúc đẩy hiệu suất môi 
trường. 

Bộ quy tắc ứng xử dành cho nhà cung cấp ("Quy tắc dành cho nhà cung cấp") và các tiêu chuẩn, hướng dẫn liên quan được xây 
dựng dựa trên các quy định, luật pháp quốc gia, các Công ước Cốt lõi của Tổ chức Lao động Quốc tế, Nguyên tắc Hướng dẫn 
của Liên hợp quốc về Kinh doanh và Nhân quyền, Hiệp ước Toàn cầu của Liên hợp quốc, Hướng dẫn của OECD cho các doanh 
nghiệp đa quốc gia, Hướng dẫn của OECD về thẩm định hành vi kinh doanh có trách nhiệm, Hiệp định Paris về biến đội khí hậu, 
Công ước khung của Liên hợp quốc về biến đổi khí hậu và các tiêu chuẩn quốc tế liên quan khác. 

Quy tắc dành cho nhà cung cấp áp dụng cho tất cả các cơ sở dùng nguồn cung ứng từ Li & Fung và các cơ sở lưu trú có liên 
quan. Nhà cung cấp chịu trách nhiệm đảm bảo các nhà cung cấp ở bậc kế tiếp tuân thủ các Tiêu chuẩn bắt buộc và hướng dẫn 
liên quan bằng cách thực hiện đánh giá và đào tạo. 

 

 Hệ thống Quản trị 

• Các nhà cung cấp phải tiến hành thẩm định về trách nhiệm xã hội và môi trường. 
• Các nhà cung cấp phải tiến hành lập bản đồ chuỗi cung ứng và xây dựng khả năng truy xuất nguồn gốc sản 

phẩm từ cấp độ thu mua nguyên liệu thô 
• Các nhà cung cấp phải minh bạch và tham gia vào việc cải tiến liên tục 
• Các nhà cung cấp phải cam kết thực hành kinh doanh có đạo đức 
• Sử dụng nhà thầu phụ và làm việc tại nhà chỉ được phép khi có sự động ý trước bằng văn bản 
• Giấy phép kinh doanh đáp ứng hoặc vượt quá yêu cầu pháp lý 

 An toàn Nơi làm việc 

• Có trách nhiệm trong an toàn và phòng chống cháy nổ, thực hiện các quy trình phòng ngừa và ứng phó sự cố 
khẩn cấp 

• Có trách nhiệm thiết lập các chính sách an toàn và sức khỏe nghề nghiệp, thực hành sơ cấp cứu 
• Có trách nhiệm quản lý an toàn đối với vật liệu nguy hiểm và hóa chất, thiết bị đặc biệt, không gian làm việc hạn 

chế và quản lý an toàn các chất thải 
• Có trách nhiệm về các giấy phép xây dựng, thiết lập các chính sách và thực hiện an toàn điện. 
• Quản lý các khu vực ký túc xá, nhà trẻ và nhà ăn đảm bảo sạch sẽ, an toàn.  

 Quyền Cơ bản tại Nơi làm việc 

• Được tự do lựa chọn việc làm (không phải chịu bất kỳ hình thức lao động cưỡng bức, bắt buộc hoặc buôn bán 
người) 

• Tất cả người lao động phải đáp ứng yêu cầu độ tuổi tối thiểu (15 tuổi hoặc độ tuổi hợp pháp tại mỗi quốc gia, 
tùy thuộc vào quy định nào nghiêm ngặt hơn) 

• Đối xử với tất cả công nhân bằng sự tôn trọng và đảm bảo sự bình đẳng 
• Duy trì tự do tham gia hiệp hội và thương lượng tập thể 
• Thực thi tuyển dụng, chi trả lương, phúc lợi, giờ làm việc và chấm dứt hợp đồng lao động có trách nhiệm  
• Cơ chế khiếu nại hiệu quả 

 Hiệu suất Môi trường 

• Thiết lập và thực hiện hệ thống quản lý môi trường 
• Giảm thiểu tác động của hóa chất, nước thải, khí thải, chất thải và ô nhiễm tiếng ồn 
• Cải thiện hiệu quả năng lượng và tài nguyên 

 

Các nhà cung cấp phải khắc phục tất cả các lỗi vi phạm theo các Tiêu chuẩn và Hướng dẫn của Li & Fung.  
 
Bất kỳ ai phát hiện vi phạm Quy tắc Nhà cung cấp này có thể liên hệ với Li & Fung một cách nặc danh qua 
email tới Giám đốc Tuân thủ và Quản lý Rủi ro của tập đoàn chúng tôi (GroupCCO@lifung.com), hoặc 

thông qua kênh tiết lộ thông tin của bên thứ ba được chỉ định bởi Li & Fung bằng cách quét mã QR và nhập 
mã truy cập: lifung.  
 
Vui lòng tham khảo trang web của công ty Li & Fung để truy cập hướng dẫn của chúng tôi về Báo cáo mối 
quan ngại và Hành vi không đúng trong Quy tắc ứng xử  và Đạo đức kinh doanh của chúng tôi để biết thêm 
chi tiết. 
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