
 

 

Li & Fung grup şirketleri ve tedarik zincirinde sorumlu ticari uygulamaları sürdürmeyi ilke edinmiştir. 

Tedarikçilerimizin güçlü yönetim sistemleri kurmak, işyeri güvenliği ve sağlık uygulamalarını güçlendirmek, 

işyerinde temel haklara saygı göstermek ve çevresel performansı arttırmak için düzenli olarak 

iyileştirmelerde bulunmalarını bekliyoruz. 

Li & Fung Tedarikçi Davranış Kuralları Tüzüğü (“Tedarikçi Kuralları”) ve ilgili standartları ve rehberliği yerel, 

ulusal yasalara/yönetmeliklere, Uluslararası Çalışma Örgütü'nün Temel Sözleşmeleri’ne, Birleşmiş Milletler İş 

Hayatı Ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri’ne, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne, Ekonomik 

Kalkınma ve İşbirliği Örgütü Çok Uluslu Şirketler Rehberi’ne, Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü Sorumlu 

İş Yönetimi için Durum Tespiti Rehberi’ne, Paris Anlaşması’na, Birleşmiş Milletler İklim Çerçeve 

Sözleşmesi’ne, ve  diğer bağlantılı uluslararası standartları temel alır.  

Tedarikçi Kuralları Tüzüğü, Li & Fung’un satin alma yapmak için faydalanılan bütün çalışma yerleri ve onlarla 

bağlantılı yatakhane gibi yerleşim tesisleri için geçerlidir. Tedarikçiler, periyodik değerlendirmeler ve eğitimler 

gerçekleştirerek bir sonraki kademe Tedarikçilerin gerekli Standartlara ve ilgili kılavuzlara uymasını 

sağlamaktan sorumludur. 

 

 Yönetim Sistemleri 

• Tedarikçilerin sosyal ve çevresel durum tespiti yapması 

• Tedarikçilerin tedarik zinciri haritalaması yapması ve hammadde tedarik seviyesine kadar ürün izlenebilirliği 
oluşturması 

• Tedarikçilerin şeffaflığı ve gelişmeye katılımda devamlılığı 

• Tedarikçilerin etik ticari uygulamaları benimsemesi 

• Alt fason kullanımı ve ev işçiliğinin öncesinde yazılı izin alınması 

• Ticari ruhsatların yasal gereklilikleri karşılaması veya aşması 

 İşyeri Güvenliği ve Sağlık 

• Yangın güvenliği ve acil durum önlemleri, önleme ve sorumlu uygulamaları  

• İlk yardım ve mesleki sağlık ve güvenlik konularında sorumlu politikalar ve uygulamalar  

• Kimyasallar ve tehlikeli maddeler, özel ekipman, alanlar ve atıkların sorumlu güvenlik yönetimi  

• Elektrik, yapı ve inşaat izinleri, politikaları ve uygulamalarında sorumlu yaklaşım 

• Güvenli ve temiz yatakhaneler, kreşler, kafeterya ve yemekhane tesisleri 

 İşyerinde Temel Haklar 

• Bütün işler özgürce seçilir (her türlü zorla veya zorunlu çalıştırma veya insan kaçakçılığından uzak) 

• Bütün işçiler en düşük yaş sınırı kurallarına uygun olmalı. (15 ya da ülke yasal yaşı- hangisi daha yüksekse) 

• Bütün işçilere saygıyla davranmalı ve uygulamalarda eşitlik gözetilmeli 

• Birleşme ve toplu sözleşme özgürlüğünü desteklemeli 

• İşe alım, ödemeler, sosyal haklar, çalışma saatleri ve işe sonlandırma süreçlerinde sorumlu davranılmalı 

• Şikayet mekanizmaları işlevsel olmalı 

 Çevresel Performans 

• Çevre yönetim sistemi oluşturmalı ve uygulamalı 

• Kimyasal, atıksu, hava emisyonu, atık ve ses kirliliğinin etkileri en aza indirilmeli 

• Enerji ve kaynak verimliliği arttırılmalı 

 
Tedarikçiler bütün uygunsuzlukları Li & Fung Standardı ve Rehberine göre iyileştirmek zorundadır. 
 
Bu Tedarikçi Kurallarının ihlallerini gözlemleyen herkes, Kurumsal Yönetim Bölümümüze ile 
(CorpGov@lifung.com) adresine e-posta göndererek veya QR kodu 
tarayıp erişim kodu olarak “lifung” girerek Li & Fung tarafından belirlenen üçüncü taraf  
ihbar kanalı aracılığıyla Li & Fung ile isimsiz olarak iletişime geçebilir.   
 
Daha fazla ayrıntı için lütfen Li & Fung şirketinin web sitesinde yer alan Davranış Kuralları ve 
İş Etiği dökümanımızın içindeki Endişelerin ve Suistimalin Bildirilmesine ilişkin kılavuz’u  
inceleyiniz.  
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